) T;K UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY
: “A 205 Ave. Antonio R. Barcel6, Cayey, PR 00736 - 9997

Senado Académico

2008-09
Certificacién numero 10

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en su reunién extraordinaria del martes 9 de
septiembre de 2008, tuvo ante su consideracién el informe de recomendaciones de la
Comisién de Asuntos Estudiantiles en torno a la Certificacién niimero 60 (2007-08)
de la Junta de Sindicos, que contiene la propuesta para el nuevo Reglamento
General de Estudiantes de la Universidad de Puerto Rico.

Luego de la exposicién de rigor, el Senado aprobd la siguiente
CERTIFICACION:

El Senado Académico acordé remitir a la Junta de Sindicos las

siguientes recomendaciones a

la propuesta para el nuevo

Reglamento General de Estudiantes de la Universidad de Puerto

Rico, para que:

Donde lee:

Lea:

Articulo 2.1 — Politica institucional

El derecho fundamental del estudiante
universitario en la comunidad académica es el
derecho a educarse. Este derecho no se limita al
salén de clase, sino que abarca el conjunto de
sus posibles experiencias y relaciones con sus
compaiieros, docentes y otro personal de la
Universidad y con sus conciudadanos en la
comunidad en general. El deber principal del
estudiante consiste en ejercer ese derecho al
méximo y en comportarse de manera que su
conducta no limite a los demas miembros de la
comunidad en el ejercicio de sus derechos ni en
el cumplimiento de sus deberes. Los-prineipios

. idad. .

ceintegnead —respote Hio—y EIEIlE.gE
expuestos—en—este Capitulo 'Eg.'m" también
entre elliesltud:'emtehj l.as. otros-miembros—deta

Articulo 2.1 — Politica institucional

El derecho fundamental del estudiante
universitario en la comunidad académica es el
derecho a educarse. Este derecho no se limita al
salén de clase, sino que abarca el conjunto de
sus posibles experiencias y relaciones con sus
compafieros, docentes y otro personal de la
Universidad y con sus conciudadanos en la
comunidad en general. El deber principal del
estudiante consiste en ejercer ese derecho al
maximo y en comportarse de manera que su
conducta no limite a los demas miembros de la
comunidad en el ejercicio de sus derechos ni en
el cumplimiento de sus deberes.

La Universidad asume su compromiso con los
principios de integridad, respeto mutuo y
didlogo, garantizando que, a través de las
unidades del Sistema, se ofrezcan servicios de
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Donde lee:

Lea:

La Universidad asume su compromiso con
estes principios garantizando que, a través de
las unidades del Sistema, se ofrezcan servicios
de procuraduria estudiantil de conformidad con
las normas adoptadas con tal propésito.

procuraduria estudiantil de conformidad con las
normas adoptadas con tal propésito.

Articulo 2.5 — Expedientes de estudiantes

Los expedientes académicos y disciplinarios se
mantendran separadamente. La informacion
relativa a expedientes disciplinarios no estara
disponible para el uso de personas no
autorizadas en la Universidad o fuera de esta
sin el consentimiento del estudiante, salvo bajo
dictamen judicial o requisito de ley. EI
estudiante tiene derecho a copia de su
expediente académico y disciplinario, de
acuerdo con los procedimientos estipulados en
las normas y reglamentos universitarios. La
preparacién de expedientes de estudiantes por
las autoridades universitarias se limitard a los
propésitos expresamente autorizados por la ley
y reglamentacion aplicables y nunca podrd
realizarse en menoscabo de los derechos
reconocidos en este Reglamento. Se consignan
estas normas sin menoscabo de aquella
legislacion y reglamentacion federal que de
forma simultdnea protege la informacién en
cuestion.

Articulo 2.5 — Expedientes de estudiantes

Los expedientes académicos y disciplinarios se
mantendran separadamente. La informacion
relativa a expedientes disciplinarios no estard
disponible para el uso de personas no
autorizadas en la Universidad o fuera de esta
sin el consentimiento del estudiante, salvo bajo
dictamen judicial o requisito de ley. El
estudiante tiene derecho a copia de su
expediente académico y disciplinario, y debe
ser informado sobre cualquier cambio en el
contenido de su expediente, de acuerdo con
los procedimientos estipulados en las normas y
reglamentos universitarios. La preparacién de
expedientes de estudiantes por las autoridades
universitarias se limitardA a los propésitos
expresamente autorizados por la ley y
reglamentacion aplicables y nunca podra
realizarse en menoscabo de los derechos
reconocidos en este Reglamento. Se consignan
estas normas sin menoscabo de aquella
legislacion y reglamentacién federal y/o de
Puerto Rico que de forma simultdnea protege
la informacién en cuestién.

Articulo 2.7 — Garantias sobre creencias
personales

La naturaleza de la relacién entre docentes y
estudiantes merece el respeto de unos y de
otros, asi como el de la administracién. Las
creencias personales expresadas por el
estudiante en el salon de clase dentro del
contexto y marco de la discusion académica,
tienen caracter privilegiado y no se tendran en
cuenta en procesos administrativos o de
cualquier otro tipo que se lleven en contra del
estudiante, ni en la evaluacion de sus
ejecutorias o desempefio académicos. La
informacién que obtenga un miembro del
personal docente en el curso de su trabajo sobre
las creencias, puntos de vista, ideologia o
afiliaciones politicas del estudiante se
considerara confidencial, y solo se podra
utilizar de conformidad con las normas
universitarias. Leo—anterior—no—impide—que—el
. . iad ol

Articulo 2.7 — Garantias sobre creencias
personales

La naturaleza de la relacién entre docentes y
estudiantes merece el respeto de unos y de
otros, asi como el de la administracién. Las
creencias  personales expresadas por el
estudiante en el salén de clase dentro del
contexto y marco de la discusion académica,
tienen caracter privilegiado y no se tendrén en
cuenta en procesos administrativos o de
cualquier otro tipo que se lleven en contra del
estudiante, ni en la evaluacion de sus
ejecutorias o desempefio académicos. La
informaciéon que obtenga un miembro del
personal docente en el curso de su trabajo sobre
las creencias, puntos de vista, ideologia o
afiliaciones politicas del estudiante se
considerard confidencial, y solo se podréa
utilizar de conformidad con las normas
universitarias. En caso de duda en torno a la
naturaleza de la conducta de un estudiante en el
contexto académico y que involucre la
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Donde lee: Lea:
programa—académico—y—del-proceso—formative | manifestacion de creencias personales, la
del-estudiante—TFampoco-serd-impedimente-para | politica institucional serd a favor de su derecho
que-las—autoridades—universitarias—examinen—si | de libertad de expresion.
) .
’;a.f’ . hl'ase. Suﬁsla;m palm tomar medidas

censtituyan-una-violacidn-alasnormas-de-este
Reglamente: En caso de duda en torno a la
naturaleza de la conducta de un estudiante en el
contexto académico y que involucre la
manifestacién de creencias personales, la
politica institucional sera a favor de su derecho
de libertad de expresion.

Articulo 2.10 — Prentuarie o temarlo del
curso

El estudiante tiene derecho a recibir de su
profesor, no més tarde de la primera reunién del
curso, un documento en formato impreso o
electrénico, en el cual se describa c6mo se
cumplird con el plan de trabajo del curso. Este
documento debera ser discutido en clase por el
profesor y representa el acuerdo y compromiso
que establece el profesor con sus estudiantes.
La Universidad promueve que el estudiante
exprese su opinion acerca de los temas,
metodologias y criterios de evaluacion del
curso, por lo que el profesor brindard a los
estudiantes la oportunidad que estime razonable
para sugerir cambios al documento.

El prentuarie o temario del curso incluird al
menos los siguientes elementos:

Articulo 2.10 — Bosquejo o temario del curso
El estudiante tiene derecho a recibir de su
profesor, no mas tarde de la primera semana
del curso, un documento en formato impreso o
electronico, en el cual se describa como se
cumplird con el plan de trabajo del curso. Este
documento debera ser discutido en clase por el
profesor y representa el acuerdo y compromiso
que establece el profesor con sus estudiantes.
La Universidad promueve que el estudiante
exprese su opinion acerca de los temas,
metodologias y criterios de evaluacién del
curso, por lo que el profesor brindard a los
estudiantes la oportunidad que estime razonable
para sugerir cambios al documento.

El bosquejo o temario del curso incluird al
menos los siguientes elementos: »

Articulo 2,14 — Reconocimiento por trabajo
académico

El estudiante tiene derecho a que se reconozca
adecuadamente su contribuciéon cuando el
producto de su trabajo sea utilizado por el
profesor en alguna publicacién o conferencia.

Articulo 2.14 — Reconocimiento por autoria y
trabajo académico

El estudiante tiene derecho a que se le informe
y a que se reconozca adecuadamente su
contribucién cuando el producto de su trabajo
sea utilizado por el profesor en alguna
publicacién o conferencia.

Articulo 2.15 — Derechos de Expresién;
Actividades Estudiantiles

C. La celebracion de piquetes, marchas, mitines
y otros géneros de expresion dentro del
campus universitario, en—euante constituye
un medio legitimo de expresién acorde con
los derechos de reunién y asociacién y de la

libre expresion de ideas;—estd—protegida;
aungue—sujeta—a—tas—limitaciones—que—este
Reglamento-dispene. Los auspiciadores de

las actividades deberdan adoptar medidas
para mantener el orden y la seguridad, le
| llovars I linacid |

Articulo 2.15 — Derechos de Expresnén,
Actividades Estudiantiles

C. La celebracion pacifica de piquetes,
marchas, mitines y otros géneros de
expresion dentro del campus universitario,
constituye un medio legitimo de expresion
acorde con los derechos de reunién y
asociacién y de la libre expresion de ideas.
Los auspiciadores de las actividades deberan
adoptar medidas para mantener el orden y la
seguridad, siguiendo la reglamentacién
establecida.
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Donde lee:

Lea:

nd versitarias_Ademas,

; bilidad-ti I det
de—notificar{las—normas—de—conductas—a
. invitad

Articulo 2.18 — Conducta durante
actividades

Consecuente con lo anterior, la conducta del
estudiante o de la actividad:

Articulo 2.18 — Conducta durante
actividades

Consecuente con lo anterior y con lo
establecido en la Certificacion nimero 90
(2004-05) de la Junta de Sindicos, la conducta

+—No—interrumpird,—obstaeulizard—ni | del estudiante o de la actividad:
perturbard—las—tareas—regulares—de—la
Yniversidad-ni-la-celebracién-de-actos-o 1. No usard lenguaje obsceno, impudico o
funciones—debidamente—autorizades;,—que lascivo.
se—efectiien—en—instalaciones—de—la 2. Respetara la propiedad de la Universidad
Universidad—e—en—ecualquier—otro—lugar y la de otras personas. No producira
dentro—del-alcance—de—este—Reglamente; dafios a dicha propiedad, ni incitard a
segtin-dispuesto-en-el-Articulo1-3- producirlos.
forma—alguna,—ya—sea—contra—persenas—oe
eontra-la-prepiedad:

3. No usara lenguaje obsceno, imptidico o
lascivo.

4. Respetara la propiedad de la Universidad
y la de otras personas. No producird
dafios a dicha propiedad, ni incitard a
producirlos.
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Donde lee:

Lea:

menos—de-cien—(100)-metrostineales—del

Linciso-S-del Asticul

Articulo 2.20 — Publicaciones
1. Las publicaciones ne-se-repartirdn-en-las
salas—dedicadas—al—estudio—o—a—Ila
ensefianza—ni-enformaque obstruya—la
2. No se establecera censura sobre el
contenidlo de las  publicaciones
estudiantiles. Tanto sus autores como sus
distribuidores seran responsables por las
consecuencias de la difusion y el

contenido de las mismas.

Articulo 2.20 — Publicaciones

1. Las publicaciones se podran repartir
siempre y cuando no se obstruya el
proceso de enseifianza-aprendizaje.

2. No se establecerd censura sobre el
contenidlo de las  publicaciones
estudiantiles, las cuales deben estar a la
altura de la cultura universitaria.
Tanto sus autores como sus distribuidores
seran responsables por las consecuencias
de la difusién y el contenido de las
mismas.

Articulo 3.4 — Funciones de los Consejos de
Estudiantes
9. Reunirse con el Rector, el Decano de
Estudiantes o el Decano de Facultad,
seglin corresponda, por lo menos una-vez
por semestre.

Articulo 3.4 — Funciones de los Consejos de
Estudiantes
9. Reunirse con el Rector, el Decano de
Estudiantes o el Decano de Facultad,
segin corresponda, por lo menos dos
veces por semestre.

Articulo 4.10 - Términos de Ia
representacién y su vigencia

Los presidentes y  representantes
estudiantiles sélo podran ser elegidos por un
méximo de tres—(3) términos consecutivos,
salvo por lo dispuesto en el Articulo 4.7.

Articulo 4.10 - Términos de Ia
representacion y su vigencia

Los presidentes y  representantes
estudiantiles s6lo podran ser elegidos por un
méximo de cuatro (4) términos consecutivos,
salvo por lo dispuesto en el Articulo 4.7.
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Donde lee:

Lea:

Articulo 5.3 - Proceso de nominaciones

1. ElDecano-de-Estudiantes;-o-la-persena-en
quien-este-delegue; convocard y presidira

las asambleas de nominaciones.

Articulo 5.3 — Proceso de nominaciones

1. El Presidente del Consejo General de
Estudiantes convocard y presidird las
asambleas de nominaciones, con la
colaboracién del Decano de
Estudiantes o la persona en quien este

delegue.
Articulo 6.1 — Propésitos del sistema Articulo 6.1 — Propésitos del sistema
disciplinario disciplinario

2. Advertiry educar al estudiante sobre las
consecuencias de sus actos.

3. Advertir—y educar al estudiante sobre su
responsabilidad para con la comunidad.

2. Educar al estudiante sobre las
consecuencias de sus actos.

3. Educar al estudiante sobre su
responsabilidad para con la comunidad.

Articulo 6.8 — Juntas de Disciplina:
composicion

2. Un miembro del personal docente de la
unidad seleccionado por el Senado
Académico. De no ser seleccionado el
miembro del personal docente en dicho
periodo, el Rector dispondrd de los
préximos cinco (5) dias laborables para
seleccionarlo y servird en dicho cargo
hasta tanto el Senado Académico
seleccione a su sucesor.

3. Un estudiante de la unidad designado por
el Consejo General de Estudiantes de la
unidad durante los primeros veinte (20)
dias laborables a partir del primer dia de
clases. De no ser designado el miembro
estudiantil en dicho periodo, el Rector
dispondra de los préximos cinco (5) dias
laborables para seleccionarlo de entre los
estudiantes de la unidad. Servira en dicho
cargo hasta tanto el Consejo General de
Estudiantes designe a su sucesor.

Articulo 6.8 — Juntas de Disciplina:
composicién

2. Dos miembros del personal docente de la
unidad seleccionados por el Senado
Académico. De no ser seleccionados los
miembros del personal docente en dicho
periodo, el Rector dispondrda de los
proximos cinco (5) dias laborables para
seleccionarlos y servirdn en dicho cargo
hasta tanto el Senado Académico
seleccione a sus sucesores.

3. Dos estudiantes de la unidad designados
por el Consejo General de Estudiantes de
la unidad durante los primeros veinte (20)
dias laborables a partir del primer dia de
clases. De no ser designados los
miembros estudiantiles en dicho perfodo,
el Rector dispondrd de los préximos
cinco (5) dias laborables para
seleccionarlos de entre los estudiantes de
la unidad. Servirdn en dicho cargo hasta
tanto el Consejo General de Estudiantes
designe a sus sucesores.

Articulo 7.3 — Estudiante

Articulo 7.3 — Estudiante
[La definicién del término “estudiante” es muy
amplia. Se sugiere una redefinicion.]

En el informe de la Comisién se destaca en varios renglones la
observacién de que esta propuesta contiene un lenguaje punitivo,
fuerte, violento y negativo, por lo que se recomienda que se

refrasee a una forma positiva.

Copia de esta Certificacién se remitird a los demdis Senados

Académicos del Sistema.
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Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en Cayey,
Puerto Rico, el dia diez de septiembre de dos mil ocho.

Sylvia Tubéns Castillo
Secretaria Ejecutiva

Senado Académico






