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Certificacién nimero 3

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva Interina del Senado Académico
del Colegio Universitario de Cayey, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en su reunién ordinaria del jueves 27 de agosto de
1998, tuvo ante su consideracién el informe de progreso del Comité de Consulta del
Senado Académico para la Designacién del Rector(a) del Colegio. En atencién a
la Certificacién nimero 1 (1998-99), el Comité debia revisar los planteamientos que
tuvieran que ver con el proceso de consulta del semestre pasado, contenidos en las
Certificaciones emitidas por el Senado Académico, y presentar sus recomendaciones al
pleno en una préxima reunion.

Luego de la exposicién de rigor y de discutir ampliamente el informe y las
recomendaciones presentadas por el Comité, el Senado aprobé con enmiendas la
siguiente

RESOLUCION:

El Senado le encomienda al Comité realizar un proceso de consulta novedoso y
justo, que responda a los reclamos de participacién democratica de nuestra
Facultad y que, para lograrlo, cunipla con los siguientes requisitos, agrupados en
tres areas:

Funcionamiento del Comité:

1. Coordinacién con autonomia. El Comité de Consulta del Senado conservara
su autonomia para poder realizar su labor con mayor agilidad. Sin embargo,
ello no impedira coordinar esfuerzos con los otros comités para la celebracién
de actividades, tales como vistas publicas, entrevistas, presentaciones y la
posibilidad de articular una recomendacién comun al final del proceso.

2. Clima de completa apertura. Mantendremos comunicacién constante con
la comunidad universitaria, informando todos los detalles relacionados con la
consulta. Tan pronto percibamos algin intento por manipular el proceso,
venga de donde venga, incumbente o no, el Comité lo denunciard
publicamente.
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3. Estandar de calidad. El Comité usard como estindar, para evaluar a los
aspirantes, el documento que define el perfil ideal del Rector(a) del CUC.
Este documento, que presentaremos préximamente, describe las cualidades
especificas de excelencia que debe tener el Rector(a) para atender
adecuadamente los problemas de nuestro recinto. Las ponencias, cartas y
otras expresiones de respaldo a algiin(a) aspirante serin tomadas en
consideracién sélo si contienen criterios de caracter profesional, afines con el
perfil antes mencionado. Sera mds importante el contenido de cada expresion
de respaldo, que la cantidad de éstas.

4. Proceso de basqueda. El Comité recibird nominaciones de parte de la
comunidad universitaria en respuesta a la divulgacién del perfil del Rector(a).
En caso que no se reciba un niimero razonable de nominaciones, el Comité
utilizard otros mecanismos para agilizar la buisqueda de talento con el
potencial para servir como Rector(a) de nuestro recinto.

Reglas Generales de participacién para aspirantes:

1. Los funcionarios que ocupan posiciones administrativas podrian aspirar al
cargo de Rector(a). Este ha sido el sentir del Claustro y el estudiantado del
CUC y el Comité se compromete a garantizarle a la comunidad un proceso
pristino y confiable, enmarcado en las normas explicadas en este documento.

2. Todos los aspirantes deberdn someter al Comité una copia actualizada de su
“curriculum vitae” y un documento que resuma sus planes de trabajo para el
CUC. Ademais, estos planes serdn presentados oralmente al Claustro, con una
sesion para responder preguntas.

3. Se anunciard un periodo para nominaciones, un periodo para vistas publicas
y para recibir endosos por escrito. No aceptaremos cartas de endoso con més
de una firma, y pasaremos juicio sobre los criterios de excelencia expresados
por los participantes.

4. Antes de finalizar el proceso de consulta, el Claustro tendr4 la oportunidad de
expresar su opinion de preferencia sobre los aspirantes, mediante votacién
secreta. El resultado de esta votacion serd un ingrediente mdas para ser tomado
en cuenta al preparar el informe final.
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Resultados del proceso:

1. El informe final del Comité incluird sélo un miximo de tres candidatos que
hayan recibido el apoyo mayoritario de la comunidad y/o que sean
considerados como los mejores tres candidatos.

2. El Comité someterd el informe final al Claustro y al Senado, para su
evaluacion, antes de enviarlo a las autoridades correspondientes. Al ser
informados, individuos particulares, grupos o los cuerpos, podrin expresarse
en torno al informe. Si los cuerpos lo solicitan, sus expresiones formales
deberdn incluirse en el informe final. Si una mayoria del Senado o del
Claustro mostrara oposicién formal al informe, éste no seria enviado.

Calendario preliminar para el proceso de consulta:

Vistas publicas sobre perfil del Rector(a) 3 de septiembre
Circular version final del perfil 4 de septiembre
Anuncio en la prensa 7 de septiembre
Nominaciones 8 al 14 de septiembre
Ultimo dia para aceptacién de nominacién 16 de septiembre
Presentacion oral de los aspirantes 17 de septiembre
Entrevistas 17 al 18 de septiembre
Vistas publicas/endosos escritos 18 al 24 de septiembre
Feriado 23 de septiembre
Auscultar al Claustro con votacién secreta 24 de septiembre
Presentar informe al Senado 1 de octubre

Presentar informe al Claustro 2 de octubre

Ultimo dia para entregar informe al Presidente 9 de octubre

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién en Cayey, Puerto
Rico, el dia veintiocho de agosto de mil novecientos noventa y ocho.

Presidenfe Interino
Senado Académico
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Rector@ del C.U.C. 28 de agosto de 1998

El Senado Academ:co del Colegio Universitario de Cayey ha constituido el Comité de Consulta
de nuestro recinto. Los miembros de este comité son los

siguientes senadores:

Prof. Rafael Aragunde Prof. Rosa del C. Torres
Prof. Francisco Rivera Bibl. David Castro
Prof, Carmen R. Ramos Prof. Waldo A. Torres

Srta. Nilda Rivera

Ademds, el Senado le ha encomendado al Comité realizar un proceso de consuita novedoso y
justo, que responda a los reclamos de participacion democratica de nuestra Facultad y que,
para lograrlo, cumpla con los siguientes requisitos, agrupados en tres areas:

EUNCIONAMIENTO DEL COMITE

1. Coordinacién con autonomia. E| Comité de Consulta del Senado conservara su autonomia
para poder realizar su labor con mayor agilidad. Sin embargo, ello no.impedira.coordinar
esfuerzos con los otros comités para la celebracién de actividades, tales como vistas publicas,

entrevistas, presentaciones y la posibilidad de aricular una recomendacién comiin al final del
proceso.

2. Clima de completa apertura. Mantendremos comunicacién constante con la comunidad
universitaria, informando todos los detalles relacionados con la consulta. Tan pronto
percibamos algun intento por manipular el proceso, venga de donde venga, incumbente o no,
el Comité lo denunciara priblicamente.

3. Estéandar de calidad. E] Comité usard como estandar, para evaluar a los aspirantes, el
documento que define el perfil ideal del Rector@ del CUC. Este documento, que
presentaremos proximamente, describe las cualidades especificas de excelencia que debe
tener el Rector@ para atender adecuadamente los _problemas de nuestro recinto.. Las
ponencias, cartas y otras expresiones de respaldo a algun@ aspirante seran tomadas en
consideracién sélo si contienen criterios de caracter profesional, afines con el perfil antes
mencionado. Sera mas importante el contenido de cada expresién de respaldo, que la
cantidad de éstas.

4. Proceso de busqueda. El Comité recibird nominaciones de parte de la comunidad
universitaria en respuesta a la divulgacion del perfil del Rector@. En caso que no se reciba un
numero razonable de nominaciones, el Comité utilizara otros mecanismos para agilizar la
busqueda de talento con el potencial para servir como Rector@ de nuestro recinto.

REGILAS GENERALES DE PARTICIPACION PARA ASPIRANTES

1. Los funcionarios que ocupan posiciones administrativas podran aspirar al cargo de
Rector@. Este ha sido el sentir del Claustro y el estudiantado del CUC y el Comité se
compromete a garantizarle a la comunidad un proceso pristino y confiable, enmarcado en las
normas explicadas en este documento. :
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2. Todos los aspirantes deberan someter.al Comité una copia actualizada de su “curriculum
vitae” y un documento que resuma sus planes de trabajo para el CUC. Ademas, estos planes
seran presentados oralmente al Claustro, con una_sesién para responder _preguntas.

3. Se anunciara un periodo para nominaciones, un periodo para vistas publicas y para recibir
endosos por escrito. No aceptaremos cartas de endoso con mas de una firma, y_pasaremos
juicio sobre los criterios de excelencia expresados por los participantes.

4. Antes de finalizar el proceso de consulta, el Claustro tendra la oportunidad de expresar su
opinién de preferencia sobre los aspirantes, mediante votacion secreta. El resultado de esta
votacion sera un ingrediente mas_para ser tomado en cuenta al preparar el informe final.

RESULTADOS DEL PROCESO

1. El informe final del Comité incluird sé6lo un méximo de tres candidatos que hayan recibido el

apoyo mayoritario de la comunidad y/o que sean considerados como los mejores tres
candidatos.

2. El Comité sometera el informe final al Claustro y al Senado, para su evaluacion, antes de
enviarlo a las autoridades correspondientes. Al ser.informados, .individuos particulares, grupos
o los cuerpos, podrédn expresarse en tomo al informe. Si los cuerpos lo solicitan, sus
expresiones formales deberan_incluirse_en el.informe final. .Si una mayoria del Senado o_del
Claustro mostrara oposicién formal al informe, éste no seria enviado.

SEPTIEMBRE - OCTUBRE 1998

LUN MAR MIER - JUE VIE - SAB
1 2 3 Vistas piblicas Circular 5
sobre perfil del version
Rector@ final del perfil
7 Feriado 8 ' o9 10 11 12
Anuncio en la Nominaciones Nominaciones Nominaciones Nominaciones
prensa
14 15 16 Ultimodia  [17 Presentacién [18 Vistas 19 Vistas
Nominaciones para aceptacioén oral de los publicas / publicas /
de nominacién. aspirantes. pndosos escritos  endosos escritos
Entrevistas. Entrevistas.
21 Vistas 22 Vistas 23 Feriado 24 Vistas 25 26
piblicas / pliblicas / piblicas /
endosos escritos  endosos escritos endosos escritos
- Auscultar al
claustro con
votacion secreta
28 29 30 1 Presentar Presentar 3
informe al informe al
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