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el dia ocho de septiembre de mil novecientos ochenta y seis.
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INFORME SOBRE NORMAS EXISTENTES PARA LA ADJUDICACION DE CURSOS EN EL Fazzar’”

PROGRAMA DE VERAND A PROFESORES EN EL SISTEMA DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO

RICO Y EN EL COLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY

La Honorable Junta Académica en su reunion del 29 de mayo de 1986 solicitéd
a la Decana de Asuntos Académicos gque estudiara las reglamentaciones
vigentes en torno a la adjudicacion de cursos a profesores para ensenar en
la sesidon de verano. Como resultado se 1levd a cabo una investigacidn al
respecto, a nivel de nuestro Colegio y del Sistema de la Universidad de

Puerto Rico.

Se procede a continuacidn a ofrecer los hallazgos de este estudio.

1. Documentacidn en torno a procedimientos

Como Gnico documento legal que dispone la practica actual en torno

a la participacion en la sesion de verano a nivel de Sistema debemos

remitirnos al Articulo 59.8 del Reglamenio General de la U,.P.R. de 1981,

que dispone la participacion en 1a sesién de verano a saber:

"Los profesores que durante el ano académico o fiscal
desempenen tareas administrativas retribuidas no seran
elegibles para participar en 1a sesidn de verano con paga
adicional, excepto en los casos en gue no haya profesor
alguno disponible. Cualquier excepcidon a esta regla de-
bera ser evaluada y aprobada por la Junta Administrativa
correspondiente, a propuesta del Rector. EI Presidente
evaluara y aprobara cualquier excepcidn que surja en las
unidades institucionales bajo su jurisdiccion, a propuesta

del Director.”
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Previo a este documento, la Junta Universitariaﬂgmite en 1975 la

Certificacion 75-7, en torno a la Politica Institucional para la sesidn de

Verano de 1975. En la misma se sefiala que: "En la seleccidn del

profesorado se deben establecer, en los departamentos correspondientes,
criterios de equidad y de rotacion, de modo que el mayor ndmero de
profesores tenga la oportunidad de ensefiar, distribuyéndose la compensacidn ~
ot
Nyat

1

por los cursos, en 1o posible entre los profesores, con preferenciaiﬁ1,?{’3
personal docente con tareas administrativas.” (Inciso 8) Esta@(;:’y | .
Certificacion fue atendida por el CES en sus Certificaciones 85 y 93 de] |
1974-75.

Lo indicado en torno a dar "preferencia al personal docente con tareas
administrativastyh1 adjudicar los cursos de verano quedara revisado en lo
dispuesto por el Articulo 69.8 del Reglamento General, previamente aludido.
(Vease Anexos 1 y 2).

No obstante, se apuntan otros criterios que se encuentran reiterados en
diversas comunicaciones en que se estipulan las normas de seleccidn del

profesorado para ensefiar verano a través del Sistema de la UPR. Entre

éstos se destaca la Circular Him. 80, 85-86 del Rector de la UPR, Recinto

IA . g i
é?% egigé la que en su parte V sost1ene dos/E:}pc1p1os basicos para
establecer estos criterios: £~ /f,.

(1) la flexibilidad para la seleccion de los profesores con la
mejor preparacion académica

(2) criterios que promuevan el interés institucional de

asegurar la mayor calidad académica (Vease Anejo 3)

En el Colegio Universitario de Cayey contamos con una serie de
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memorandos que desde el 1974 se han circulado sobre este particular, a

saber:

1)

2)

3)

4)

Memorando (31 de mayo de 1974) A : Profesores Cursos de

Verano

DE : José I. Soto, Director de
Divisidn Extensicn

RE : Asignacion de Cursos

Memorando (6 de abril de 1976) A: Directores Departamentos y
Profesores
DE: José I. Soto, Director de
Division Extensidn
RE: Informacidn sobre oportu -
nidades de trabajo sesion
de verano.

Memorando (Verano 1977 A: Oficiales CUC que habran
de Intervenir en Programa
Yerano 1977.
CE: José I. Soto, Director de
Division Extension
RE: Informacién e Instruc-
ciones Programa de Verano

Memorando (2 de mayo 1978) A: Directores Deptos. Académicos
DE: Victor M. Madera, Director
Division de Extensian
RE: Lista de Cursos a ofrecerse
Verano 1978

(Ofrece orden prioridad para asignacion de cursos a profesores.
Aparece Tabla de Prioridades por primera vez)

Memorando (21 nov. 1979) A: Directores de Departamento
DE: Ronald Flores, Ayudante
Académico

RE: Normas Programacion
Especial Programa Verano
(Inciso 4, Ref. Seleccidn Profesorado)

6) Memorando (16 marzo 1979) A: Comunidad Colegial
DE: Antonio Ramos Mateo,
Director Division Extensiodn
RE: PROGRAMA DE VERANO

(No hace referencia a criterios para seleccion de profesores
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que dictaran cursos sesion de Verano. En Hoja de Solicitud para
dictar cursos alude a criterios de rotacion y necesidad y
recursos de la institucion.)

7) Tréamite (16 enero 1980) A: Directores Departamento
DE: Ronald Flores, Ayudante
Académico

RE: Recomendaciones para las
normas a seguir sesion de
Verano.

8) Memorando (15 de marzo 1982) A: Directores de Depto.
DE: Sra. Rosa L. Aponte,
Directora Div. Extensidn
RE: Notificacion
Profesores que interesen Dictar cursos Programa Verano.

(Ofrece Tabla de Prioridades solamente)

9) Memorando (7 de abril 1983) A: Directores Departamentos

DE: Antonio Ramos Mateo,
Director Division Extension
Notificacion Profesores que
interesan dictar cursos
Programa de Verano

RE:

ra

(Ofrece Tabla Prioridades solamente). Comunicacion idéntica al
Memo Sra. Aponte 15 de marzo 1982.

10)  Nemorando (11 feb. 1985) A: Directores Departamento
UE: Rafael alamo, Director de
Extension

RE: Tabla de prioridades para
detarminar profesores que
dictaran cursos en la
Sesion de Verzno.

(Ofrece Tabla Prioridades sciamenie)

11} Meiworardo (& marze 1385) A: Directcres ce Departamento
DE: Rafael Alamo, Direccter
Div. Extersion
RE: Tabla Pricridedes
para determirar
pircfescres que
aictarar cursos
sesidon de veranc.

((frece Tabla prioridades sojamente) Comunicacion idéntica a
csu memo 11 febrero 1984,

Estas conunicaciones est#h disponitles en el Decanato de Asuntos
Académicos.
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Entre estas directrices, las tres primeras del Dr. José I. Soto,
sefalan como criterios para la seleccidn de profesores las siguientes
condiciones: rotacion, equidad, preparacion académica, rango, antiguedad
del profesor.

En los tres memorandos se enfatiza la atencidon al sistema de
rotacion como primera consideracion; y las otras consideraciones como
criterios para decidir casos especificos.

Este mismo sistema de rotacidon se recomienda como criterio en el
Memorando del Sr. Victor Madera de 1978 donde se refleja su principio en
una "Tabla de Prioridades".

Para los dos veranos subsiguientes (1979 y 1980) el entonces
Ayudante a cargo de Asuntos Académicos, Dr. Ronald C. Flores emite unas
normas para la Sesidn de Verano en forma de borrador, para ser estudiado
por los Directores de Departamento. Sugiere se redacte un documento para
ser sometido a la Junta Académica. Entre estas normas se destacan los
criterios de equidad y rotacidon utilizando el sistema de prioridades
establecido por Victor Madera en su tabla de 1978.

Las comunicaciones posteriores hasta el afio 1985 se basan estrictamente en
la escueta "Tabla de Prioridades" en el orden en que se describen arriba.
No se menciona, sin embargo, en ninguna de éstas los otros criterios
académicos a considerarse, como lo hiciera el Dr. Soto y el Dr.Flores en
sus recomendaciones.

Interesa destacar aqui que los Unicos documentos institucionales

emitidos en el Colegio Universitario de Cayey que nos han servido de guia
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para establecer procedimientos en torno a esta practica son estos
memorandos que se originan en la Divisidon de Extensidn a modo de
directrices generales o sefialamientos hechos por el Director. Estas no se
elevan a nivel de Junta Colegial o Académica ni adquieren por otro medio
status de certificacion.

2. Practicas establecidas por uso y costumbre

A. En el Sistema UPR:

Buscando una referencia ulterior que pudiera servirnos de guia
para evaluar los procedimientos adoptados tradicionalmente por los
Departamentos de nuestro Colegio se solicitd a los Decanos Académicos de
las distintas unidades del Sistema de la UPR informacidn sobre las normas
vigentes que reglamentan esta practica en sus Facultades.

Todos se remitieron al Reglamento come base legal y algunos a
la Certificacion 75-7 de la Junta Universitaria en sus partes ain vigentes.

Todos, sin embargo, sefialaron que sus Facultades se regian

principalmente por normas establecidas por uso y costumbre y que éstas

variaban de acuerdo a la naturaleza y/o exigencias de los Departamentos
individuales. Estas comunicaciones estdn disponibles en el Decanato de
Asuntos Académicos. i
Aln asi, tanto en la Certificacidn’ Junta Universitaria 75-7,
como en la Circular 80{%?—86) del Rector de la UPR, como en el uso y
costumbre a nivel de sistema se reiteran los principios de €quidad,

Rotacidn, antiguedad del profesor, rango y preparacion académica como

criterios esenciales.
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B. En el CUC
Se le pidid a los directores de los diferentes
departamentos académicos que describieran el proceso que se utiliza en
su departamento para seleccionar los profesores que ensefian 1os cursos
durante la sesion de verano. Las respuestas fueron variadas.

E1 Departamento de Administracién de Empresas cuantifica los

criterios que utiliza. Los criterios se basan en si ha ensefado o no
cursos en las sesiones de verano anteriores y los semestres de cursos
regular anterior a la sesion de verano. Los otros criteriecs incluyen
afios de servicio, servicios prestados ad-honorem, la capacidad que tiene
el profesor para ensefiar el curso dado su preparacion académica y los
conocimientos del ceontenido del curso.

E1 Departamento de Biologia toma en consideracion si el

profesor ha ensefiado el verano anterior. En este departamento se
distingue entre cursos avanzados y cursos elementales. Si hubiese
varios profesores disponibles, entonces se toma en cuenta la preparacion
académica, el rango, la antiguedad y su disponibilidad para ensefar el
curso. En todos casos el director de departamento utilizara su juicio
para asignar el profesor que mejor pueda cimplir con los objetivos del
departamento.

E1 Departamento de Ciencias Sociales hace un recuento

historico de los criterios que han utilizado y el trabajo que hizo el
Comité Departamental para desarrollar una politica en torno a la '
adjudicacion de los cursos en los veranos. Segin la practica
establecida se considera como factor de seleccion (1) las

compensaciones del verano anterior y las habidas en el afo académico
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regular, (2) Tla preparacidon en la materia y (3) 1la disponibilidad del
profesor. E1 deoartamento sugiere establecer una serie de criterios
especificos como norma de seleccidn en el futuro.

E1 Departamento de Educacion Fisica utiliza Tos profesor de

mayor rango rotativamente y si el curso estda de acuerde a su
especialidad. Un profesor de menor rango serd asignado a ensefiar un
curso de verano si suple las necesidades del departamento.

E1 Departamento de Estudios Hispanicos utiliza cuatro

factores fundamentales para asignar los cursos de verano, estos son:
(1) antiguedad, (2) rango académico, (3) grado, y (4) veranos
ensenados durante los Ultimos seis afios. Cada uno de los primeros tres
criterios conllevan puntuaciones que van desde uno a cuatro puntos. La
suma de los puntos en las categorias antes descritas es un maximo de 12.
A Ta suma de los puntos acumulados en las categorias del 1 al 3 se le
restan el nimero de veranos ensefiados durante los Gltimos seis afios.
Utilizando los puntos obtenidos se asignan los cursos de verano. No
cualifican para ensefiar verano los profesores en puestos
administrativos y los profesores con menos de dos afos en el
departamento.

£l Departamento de Humanidades informa que no existe norma

escrita alguna y que para adjudicar cursos se han seguido criterios
diversos segln tiempo y circunstancias aunque en cierto modo se sigue
una escala rotativa.

E1 Departamento de Inglés agrupa sus profesores en cinco

categorias. Tres de estas clasifican la facultad segin las
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compensaciones habidas en los semestres anteriores. La cuarta categoria
corresponde a la direccion del departamento y la otra al que haya
disfutado la licencia sabatica. Una vez establecido cuales son las
personas en cada categoria, entonces se da prioridad a los profesores
con permanencia, rango mayor, y si es necesario, el mayor nimero de afos
de servicio. Si hubiere que adjudicar una segunda compensacion, se le
da prioridad a los profesores con permanencia y mayor rango. E1 listado
es pUblico. Si hubiese un curso de verano con un solo profesor
cualificado para ensefiarlo, el director de departamento puede violentar
el orden.

E1 Departamento de Matemdtica Fisica asigna puntos de

acuerdo al nimero de créditos y la sesidn donde se ensefian cursos por
compensacion. A cada profesor se le suman los puntos que ha acumulado
por los cursos por compensacion que ensefid tanto en el verano anterior
como en los semestres académicos del afo regular. Se ordenan los
profesores comenzando con el que tiene puntuacidn menor. Los cursos se
asignan comenzando con el profesor que tenga la menor puntuacion.

£l Departamento de Pedagogia indicé que para este verano que

pasd se tomd en cuenta la persona capacitada para ensefar el curso, su
rango y afnos de servicio. En afios anterios, se orientaban por los
normas de uso y costumbre: antiguedad, rango, disponibilidad.

E]1 Departamento de Quimica utiliza la tabla que envid la

Division de Ixtension en 1985 la cual indica las prioridades que se
deben tomar en cuenta para asignar los cursos de verano. Antes de

asignar los cursos, los profesores han indicado su orden de preferencia
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de entre los cursos disponibles. Los cursos se asignan de acuerdo a su

orden de prioridad y sus preferencias.

Resumiendo, al tabular toda la informacidén que sometieron los
departamentos, se encontrd que aunque no de forma absoluta, existen
criterios que son comunes a l1a mayoria de los departamentos. Estos
criterios comunes son: el rango, la antiguedad, preparacién en el area
del curso, disponibilidad para dar curso durante el afo, las
compensaciones habidas durante el afo lectivo y las compensaciones de
veranos anteriores. (Vedse Anejo 4)

Otros criterios no tan comunes que utilizan algunos departamentos
"son el grado académicp del profesor, permanencia y otros criterios
particulares.

Algunos directores de departamento expresan que tienen dificultad
en asignar las compensaciones de los cursos del semestre porque 1o0s
profesores sefialan quel1es priva la oportunidad de tener prioridad para

ensefiar durante el verano.

PROPUESTA:

Dada la diversidad de cursos y las diferentes necesidades entre los
varios departamentos acadamicos, ya sea por la poblacidn a quien sirven
0 por los diferentes programas que ofrecen dentro de su bachillerato,
entiendo se debe permitir el que cada departamento establezca criterios
para seleccionar los profesores que ensefiardn durante la sesion de

verano.
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Partiendo de la disponibiblidad del profesor y de que su
preparacion sea compatible con los cursos a ofrecerse, los criterios
deben ser 1o suficientemente amplios para que pueda participar el mayor
numero de profesores. Se debe establecer un plan equitativo de
rotacion. En los casos en que mas de un profesor cualifique para
ensefiar un mismo curso deberd tomarse en consideracion el rango, la
antiguedad en el Sistema y el grado académico, en ese orden, para
asignar el curso.

Como norma general, no debe de otorgarse en el verano mas de tres
créditos a un solo profesor a menos que ésto sea necesario para
beneficio del programa de estudio que ofrece el departamento.

Dentro de ese marco, cada departamento elaborara su sistema de
prioridades para adjudicar los cursos de verano entre sus profesores.
Esta recomendacion responde al reconocimiento de que cada departamento
posee un perfil de profesores particular con respecto a rango,
antiguedad, grado académico, etc. y debe, poder asignar pesos o ponderar
estas variables en consonancia con su perfil.

Este sistema se elaborara, basandose en aguellas préacticas
establecidas por su uso y costumbre que se hayan probadc aceptables,
justas y convenientes, y manteniendo una relacidn razonable con las
normas adoptadas en el Sistema (Vedse Anexos). Los directores de
departamento y su Comité de Personal (u otro comité designado para este
proposito) deberan elaborarar los criterios a sequirse. A su vez estos
criterios deberan ser ratificados en reunidn departamental por el
departamento en pleno por un minimo de la mayoria nimerica de sus
profesores a tarea completa.

Para enmendarse estos criterios deben someterse a los mismos

procedimientos.
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REGLAMENTO GENERAL
u.e.P.-pp. 102, 105

Secvion 67,24 Ersedanza de las teenicas de ivestigacion gientitiea
Contribuie 4 ung nejor ensenanzg de Las teanicas de imvestigacion
crentilica.

Seccion 67.3 — Personal docente bibliotecario
Correspondera especialmente al personal docente bibliotecario, lo

sigquiente:

Section 67.3.1 - Desarrollo de servicios bibliotecarios en apoyo de
programas acadeémicos

Desarrollar senvicios, programas y colecciones bibliograficas y
audiovisuales gue reflejen las tendencias curriculares del momento y
gque sinan de apovo a los programas academicos de su unidad
institucional, colaborando con las distintas facultades para tales
propositos,

Seccion 67.3,2 — Materiales bibliograficos y audiovisuales
Seleccionar, adquirir, mantener v servir materiales bibliograficos,
audiovisuales y de informacion que cubran las distintas dreas del saber,

Seccion 67.3.3 — Ayuda a usuarios
Ayudar, orientar e instruir a los usuarios en la busqueda vy
utilizacion de los recursos bibliotecarios,

ARTICULO 68 — LA TAREA DOCENTE

Seccion 68.1 — Horas semanales
La tarea docente regular exige completa dedicacion al servicio
universitario durante treinta y siete horas y media (37 1/2) por semana,
-
Seccion 68.2 — Asignacion de tareas
La asignacion de tareas a los profesores estard a cargo del director
de cada departamento, en consulta con el profesor mismo y con la
aprobacion del Decano de la facultad, del Director-Decano o del
Director de la Escuela.
oY
Seccion 68.3 — Equivalencias por funciones administrativas y otras
tareas
A los miembros del personal docente a quienes se asignen
funciones administrativas, o que lleven a cabo tareas especiales de
creacion, servicio, investigacion u otras tareas andlogas, se les asignardn
equivalencias por estas tareas, de forma tal que se complete la tarea
docente requerida. Los profesores rendirdn un informe de la labor
realizada a la autoridad correspondiente,

102
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o wualguier otro reanto donde existan necesidades particulares de
servicio universitario, Las varaciones deberdn ser aprobadas por la
Junta Universitaria.

Seccion 69.7 — Supervision sobre cumplimiento de horarios

Corresponderd especialmente al director de departamento y al
Decano supervisar al personal docente en cuanto al cumplimiento
riguroso con lo establecido en las Secciones 69.1 a la 69.5.

S:?ccidn 69.8 — Participacion en la sesion de verano

Los profesores que durante el afo académico o fiscal desempenen
tarcas administrativas retribuidas no serdn elegibles para participar en la
sesion de verano con paga adicional, excepto en los casos en que no
haya profesor alguno disponible. Cualquier excepcion a esta regla
deberd ser evaluada y aprobada por la Junta Administrativa
correspondiente, a propuesta del Rector. El Presidente evaluard y
aprobard cualquier excepcion que surja en las unidades institucionales
bajo su jurisdiccion, a propuesta del Director,

Seccion 69.9 — Trabajo complementario para completar tarea regular
De ser necesario por reduccion en la matricula o por la eliminacion
de cursos, el director del departamento, con la aprobacion del Decano,
Director o Director-Decano, y previa consulta con el profesor afectado,
le asignara al profesor trabajo para completar su tarea docente regular
en los cursos nocturnos o de exiramuros u otras tareas académicas o
administrativas. Una vez asignada la tarea, si el profesor rehusare

aceptar esa asignacion, se le hard la correspondiente reduccion en
sueldo.

Seccion 69.10 — Discrepancias sobre asignacion de tareas

En caso de surgir discrepantias entre un profesor y su director de
departamento respecto a la asignacion de su tarea académica, el
profesor podrd apelar al Decano de la facultad, o al funcionario
correspondiente en el caso de las unidades autdénomas, quien resolverd
el caso en no mas de quince (15) dias. Mientras la apelacion estd en
curso, el profesor atendera la tarea académica que le sea asignada
provisionalmente por el Decano,

Seccion 69.11 — Compensacion adicional

La concesion de una compensacion adicional debe justificarse y
debe ser recomendada por los decanos correspondientes y aprobada por
el Rector., Solo en casos excepcionales se concederin dos (2)
compensaciones adicionales simultaneas y éstas deberan ser evaluadas

105


http:adicion.il
http:upcn,is.ir
http:un1,1.�r~11.1n
http:pJll11.ul.tr

Anejo #2

UI'IVERSIDAD TE PUERTO RICD
Junta Universitcria

Secretaria

CERTIFICACION KUMERO T75=-T7

EXPEDIDA EL 13 DE FEBRERO DE 1975

Yo, Carmelo Delgado Cintrdn, Secretario de la Junta Universitaria,
por el cresente medio,
CERTIFICO: Que le Junte Universitaria, en la reunién extraordinaria
celebrada el 12 de febrero de 1975 acordd unanimemente aprobar la

siguiente resolucidn:

POLITICA INSTITUCIONAL PARA LA SESION DE VERAINO DE 1675

(1) La Junta Universitaria reitera su propdsito de que se
. ey - s o &
ofrezca la Sesion de Veranc en 1975, conforme a la tradicion
de servicio de la Universidad de Puerto Rico.

(d) Considera la Junta Universitaria que esta Sesién debe ser
de maximo provecho nara los estudiantes, para los profesores
Yy vara la comunidad en general dentro de los limites oresu-
puestarios existentes.

(3) Este provecho se zlcanzara si se reforma la Sesion de Verano
en su orientacidn, organizacidn y duracidn, a fin de que
responda eficarmente s las necesidades estudiantiles e
institucioneles y al mejor aprovechamiento de los recursos
existentes en especial en estos mcmentos de estrechez
fiscel y en concordencia con las normas de austeridad
econCmice aprobadas por ests Junta.

(4) Considera la Junta Universitaria gue la Sesidn de Verano
. s s = - # . s
debe cumplir con finalidades academicas particulares que:

(a) Faciliten y enriquezcan el desarrollo de la
carrera universitaria.

(b) Promuesvan la canacitecidn profesional en la
docencie y el servicio publico.



Junta Univer
Certificacién

(c) Ofrezcan la necesaria continuidad e las activie
dades esogeciales de asdiestramiento e inves tigacidn.

(5) Conforme a esta oriertacién fundamental, se atendera le
demanda nor cursos de verano de acuerdo con el siguiente
crden de prioridades:

(a) Los card;auth a graduacidn en veranc y diciembre Yy
el préximo meyo.

(b) Los servidores piblicos o personal de instituciones
educatives que necesiten mejorarse profesionalmente.

(c¢) Los estudiantes e guienes se les reguiere con tlnuldad
en los estudios nare retener la asistenciz economica
gue reciben.

(d) Los estudiantes que particinzn en vrogramas especia-
les gue se hayan »royectade con otras institucicnes
educativas que asi lo reguieran.

(€) Una vez cumplidas las prioridsdes antes sefialadas y de permi-
tirlo los recursos disponibles, se stenderan a los estudiantes
gue deseen adelanter sus estudios y a2 aguellos estudiantes que
necesitan compenser sus deficiencias y pueden aducir razones
Justificedas.

F i)
-
S

de Junte Universitaries expresez su honds preocupacidn nor el
numerc extracrdinaric de bajes en cursos, que ocurren en el
gfio regulaer y gue ocasionan crecidos gastos & lsz institucion.
Considera que, selvo en cascs muy justificados, no debe
utilizarse lz Sesidn de Verano pars compensar las deficiencias
de aprovechamiento académico que reflejan estas bejas.

¢ (8) En ls seleccion del profesorsdo se deben establecer, en los
departamentos corresoonﬁinntes, c“iterios de eguidad y de
rotecion, de modo que el mayor numero de profeso.es terge
la oportunidad de ensefier, distribuyéndose la ccmpensacidn
por los cursos, er lo posible entre los profesores, con
nreferencia &l onersonzl docente con tereas administrativas.

Lz Junts Universitarie de le Universidad de pue*to Rico
adopte el siguiente czlenizrio académico pars la Sesidn de
pe - -— 5 - i’
Veranc de 1875. Este celendario provee veintitres (23 ) dias



Junte Univegsitaria
Certificecion numero T, afic 1975 3.

lectivos con dos horas diarias de tarea académica durante
cinco dias de le semana para un curso de tres (3) créditos.
El periodo para radicer solicitudes de admisidn, trensferen-
cia, readmisidn, traslsdo y matriculz seré determinsdo por
cade recintc.

CALENDARIC ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
SESION DE VERANO DE 1975

¥ timo dia para radicar solicitud de
admisidn, transferencia, resdmision
y traslado para la Sesidn de Verano
* Matricula
Junic 13 (viernes) Comienzan las clases
Junio 30 (lunes) Ultimo dfa para bajas
Julic 4 (viernes) Die Feriado - Independencie de los
Estados Unidos de Américsa
Julio 1€ (miércoles) Ultimo dies de clases
Julic 17 (Jjueves) Dia Feriedo - Natalicio de
Luis Mufioz Rivera
Julic 16-19 (viernes y Exémenes Finales

sébzado)

£, . . .
A determinerse por cade recinto.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacidn, en
Rio Piedras, San Juen, Puerto Rico, hoy 13 de febrerc de 1975.
_--_-.#

<apistls Ay Cnduar—

Q-'I
Carmelo Delgado Cintrén
Secretario



CONSEJQO DE FDUCACION SUPERIOR
UNIVERSIDAD O PUERTO RICO
Rio Piedras, Fuerto Rico

1974-75
Certificacitn ntmero 85

Yo, Luis E. Gonz&lez Vales, Secretario Fjecutivo del Consejo de Educacibn
ouperior, CERTIFICO i cccmmmemc e e cccm e e ccccccc e cccmcc s e

Que el Consejo de Fducacitn Superior, en su reunibn extraordinaria del miér-
coles, 23 de abril de 1975, consider6 la Politica Institucional para la Sesi6tn

de Verano de 1975, contenida en la czrtificacién 75-7 de la Junta Universitaria.
Luego de analizar este documento v de escuchar al Presidente y a 105 Rectores
sobre este extremo el Consejo resuelve que:

1. Las disposiciones relativas a la extensitn de la sesidn de
verano implican, entre otras, que no podrén ofrecerse
cursos de seis créditos o cursos compendiados. Ello cons-
tituye un cambio a la préctica acostumbrada en afios pasados.
E1 Consejo aprueba esta medida por las razones académicas |
que han sido traidas a2 su atencitn.

2. Enbase ala informaci6n recibida, entiende que los ofreci-
mientos de verano no se han de afectar significativamente
en el sistema en lo que se refiere al nimero de estudiantes
v a la variedad de las ofertas educativas aun cuando en algunas
unidades sea menester reducir estas tiltimas.

3. Se ratifican las prioridades adoptadas para determinar los
criterios de elegibil idad de los estudiantes que desean tomar
verano,

4, Se ratifican los principics enunciados en el Apartado 8 de la
mencionada certificacién en cuanto a los criterics para la
seleccibn del personal docente gue ha de servir en la sesion
de veranc.

Y para que asf consie, expido la presente certificacién bajo el selle de la
Universidad de Puerto Rico, en Rlo Piedras, FPuerto Rico, hoy, dia 23 de
abril de 1975.

mmr a '



CCNSEJC DE EDUCACICN SUPERICR
UNIVERSIDAD ['E PUERTC RICC
Rio Pisdras, Puerto Rico

1974-75
Certificacién nimero 93

Yo, Luis E. Gonzdlez Vales, Secretario Ejecutivo del Consejo de Educacién
Superior, CERTIFICO =c-remmmrmrecececmerccmccmmer e e s e e e n s 6 e - :

C'ue el Consejo de Fducacién Superior, en su reunién extra-

ordinaria del martes, 20 de mavo de 1975 considerd las
recomendaciones de la Junta Universitaria, contenidas

2n su certificacién 75-15 relativas a los ofrecimientos del
Verano de 1975, De conformidad con las recomendaciones
de la Junta, se acuerda por este Conssjo dsjar sin efecto

el apartado I de su certificacién 85 (1974-75) para el Verano
de 1975 Gnicamente.

Y para que asi conste, expido la presente certificacién bajo el sello de la
Universidad de Puerto Rico, en Rio Piedras, Puerto Rico, hoy 21 de mayo
de 1275.

Ll



CONSEJC DE T‘LCE\CT N SUPERICR
UNIVERSIDAD DF PUERTO RICC
Rio Plecrah, Puerto Rico

1974-T75
Certificaci6tn ntimero 85

Yo, Luis E. Gonz4lez Vales, Secretario Ejecutivo del Consejo de Educacibn
Superior, CERTIFICO mmmemmm e e e e e e e e e -

Que el Consejo de Fducacién Superior, en su reunién extraordinaria del miér-
coles, 23 de abril de 1975, consider6 la Politica Institucional para la Sesibn

de i?erano de 1875, contemda en la certificacién 75-7 de la Junta Universitaria.
Luego de analizar este documento y de escuchar al Presidente y a los Rectores
sobre este extremo el Consejo resuelve que:

1. Las disposiciones relativas a la extensiébn de la sesibn de
verano implican, entre otras, que no podrén ofrecerse
cursos de seis créditos o cursos compendiados. Ello cons-
tituve un cambio a la préctica acostumbrada en afios pasados.
F1 Consejo aprueba esta medida por las razones académicas
que han side treidas z su atencion.

2. En base z la informaci6én recibida, entiende que los ofreci-
mientos de verano no se han de afectar significativamente

en el sistema en lo que se refiere al numero de estudiantes

v a la variedad de las ofertas educativas aun cuando en algunas
unidades sea menester reducir estas Gltimas.

(o]

. Se ratifican las prioridades adoptadas para determinar los
criterios de elegibil idad de los estudiantes que desean tomar
veranc,

4, Se ratifican los principios enunciados en el Apartado 8 de la
mencionada certificacién en cuanto a los criterios para la
seleccién del personal docente gue ha de servir en la sesion
de verano.

Y parza que asl conste, expido la presente certificacién bajo el selle de la
Universidad de ,eﬁuerto Rico, en Rio Piedras, Puertc Rico, hoy, dia 23 de
abril de 1975.

L.l--_-\a

(D
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Anejo #3

O41Qa%A DEL RECTOR i -~ . IO FILDEAS, PULETO RICD

2 de abril de 1986

CIRCULAR NUM. 80, ANO 1985-86

A LOS SENORES DECANOS Y DIRECTORES DE UNIDADES ACADEMICAS Y
ADNINISTRATIVAS

ASUNTO: NORMAS PARA LA SESION DE VERANO DE 1986

l. Introduccidén

Los cursos gue se ofrecen en el Reginto de Rio Piedras son enmar-
cados a la luz de las necesidades académicas de nuestros estudiantes
y los recursos humanos, fisicos y presupuestarios que dispone la
Institucién. Es por esta razén que el Recinto ofrece la Sesidén de
Verano con el propésito fundamental de facilitar 2 nuestros estudian-
tes la conclusion de sus estudios universitarios. El establecimiento
de prioridades claras en la oferta de Verano facilita atender esa y
otrazs necesidades estudiantiles urgentes.

li. Prioridades para la Sesion de Verano
A. Oferta Académica

Las siguientes prioridades deberan seguirse, en estricto orden, a
los fines de determinar los cursecs gue cadz unidad ofreceré durante

la Sesibn de Verano:

1. Cursos que sean reguisitos para los candidatos a
araduacion en el Verano de 1986.

2. Cursocs que sean requisitos o prerequisitos para
candidatos a greduzcion en diciembre de 1986,

3. Cursos necesarios para el mejoramiento profesional
de servidores publicos o personal de instituciones
educativas.

4. Actividades de mejoramiento profesional del personal
universitario sin crédito académico.



Circular NUm. 80, AnO0 1985-86
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Cade unidad condicionaréd los cursos de Verano dentro del marco
presupuestario, similar al Verano anterior, y tomard como referencia
la Circular 60 (85-86) de la Oficina del Rector y la Certificacion
NGm. 85 (1974-75) del Consejo de Educacién Superior. La misma
establece que en la Sesibn de Verano no se ofrecerdn cursos compen-
diados o autorizacién para que los estudiantes tomen dichos cursos
en otras universidades. o

I1l. Prioridades para la Poblaci6én Estudiantil:

A. Las solicitudes de estudiantes que interesen tomar cursos
durante la Sesién de Verano deberan atenderse conforme al siguiente

orden de prioridades:

1. Candidatos a graduacién en Verano de 1986
2. Candidatos a graduacién en diciembre de 1986

3. Estudiantes gue necesiten tomar cursos requisitos
para admision a una facultad o programa graduado

4, Maestros u otros profesionales que necesitan
completar requisitos de certificacién

5. Mejoramiento profesional del personel universitario

Una vez que se hays atendido a los estudiantes segin las priorida-
des mencionadas y conforme 2 los cursos que se mencionan en las
pricridedes de oferta académica, se atenderéan las peticiones de los
estudiantes que interesen adelantar sus estudios en la medida que

haya cabida.
IV. Secciones Maltiples

1. Se debe procurar que éstas no se ofrezcan simulta-
neamente,y gue

2. no conflijan con cursos de otros departamentos de su
unidad.

Los cursos deberan ofrecerse durante el horario administrativo
para disminuir el costo de energia eléctrica, vigilancia, limpieza,
etc. sin menoscabar las necesidades académicas de aquellas unidades
que durante el afic académico tengan una poblacién estudiantil noc-
turna en programas conducentes a un grado académico. A éstas
se les podra autorizar y considerar cursos fuera de este horario,
de las mismas estar debidamente justificadas.


http:mencior.an
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V. Seleccién del Profesorado para Ensenar en la Sesién de
Verano

A. Los criterios académicos que establezcan las Facultades y
Escuelas deberan ser lo suficientemente flexibles para permitir la
seleccion de los profesores con mejor preparacion académica para
ofrecer los cursos de Verano. Los criterios establecidos deberéan
promover el interés institucional de asegurar la mejor calidad aca-
démica en el ofrecimiento. Para el reclutamiento y seleccion final
de los profesores, se podré tomar en consideracién, entre otros,
los criterios de preparacion académica y rango del personal
docente regular. Al asignar la tarea de Verano, las Facultades o
Escuelas, en atencion al principio de equidad, podréan establecer
en aquellos casos gue asi lo ameriten, un sistema de rotacién entre
los profesores gue cuenten con las cualificaciones para atender la
tarea académica de Verano.

B. Los profescres gue ocupan puestos administrativos se regi-
rén por lo dispuesto en el Capitulo V, Articulo 69, Secciéon 69.8
de] Reglamento General de la Universidad. La disposicion indiga

que:

"Los profesores que durante el ano académico o fiscal desempenen
tareas administrativas retribuidas no seran elegibles para
participar en la Sesion de Verano con paga adicional, excepto en
los casos en que no haya profesor alguno disponible.™ De ocurrir
estz situacién excepcional se podra autorizar la retribucion
correspondiente cuando el horario del curso o parte de éste no
conflija con el horario regular del profesor. Lz Junta
Administrativa deberd evaluar y aprobar cualquier excepcién a
esta regla previo al inicio de las labores de la Sesién de Verano.

C. Aqguelios profesores que han trabajado en el Recinto bajo
contrato de servicios, nombramiento temporero o sustiituto durante
el afno académico, podran reclutarse para ensefnar durznte el Verano
Gnicamente cuando no haya profesores permanentes o probatorios
disponibles ofreciendo evidencia que sustancie esta situacion, o si
tal arreglo es requerido para garantizar la calidad de un curso a
tono con lo dispuesto en el Inciso A. En estos casos, se tramitara
un contrato adicional de servicios por el periodo de Verano.

D. Si se contempla la contratacion de algin profesor visitante
dentro del presupuesto del Verano, debe seguirse el mismo procedimiento
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gue se utiliza en los semestres regulares y garantizando previamente
gue el curso a ensefnarse cumple con las guias que se siguen con
los cursos que se ofrecen en la Facultad.

Vi. Pago de Compensaciones a los Profesores

A. EI profesor que ensefle un curso de tres (3) créditos
durante la Sesion de Verano serd retribuido en 1.5 veces el sueldo
regular mensual que devengue al comienzo de dicha Sesién. En
cursos de menos o mas de tres créditos la retribucién se haréd a
base del equivalente 8 medio sueldo mensual por cada crédito que
ensefe. En ningun caso la compensacién que reciba el profesor
excederd del equivalente a tres (3) sueldos regulares mensuales.

B. Para el computo de las compensaciones se utilizard la es-
cala de sueldo del personal docente vigente aplicable a la unidad a
la cual el profesor prestard sus servicios y se tomaré en conside-
racibn la preparacion académica, rango y anos de servicio de éste.

C. EIl personal docente asignado a tarea de investigacién a
jornade completa durante el verano y cuyos haberes provengan de
fondos externos podré recibir hasta un méaximo de 3/9 partes de
su sueldo regular anual por escala si asi lo dispone el donativo y
si la duracién de la gestidén de investigacén no fuere menor de
sets {6) semanas a jornada completa.

D. En el caso excepcional en que se autorice una compensacion
adiciona! por ensefiar a personal docente administrativo recibira la
compensacion que le corresponda de acuerdo a la escala de personal
docente regular,

E. Agquellos profesores con nombramiento de conferenciantes
que estén adscritos a alguna facultad, se retribuiran de acuerdo a
lz escala generzal vigente para el personal docente, con excepcion
de las Escuelas de Derecho, Planificacion y Arquitectura, tomando
en consideracion la preparacion y los afnos de servicio docente de

éstos.

F. Contratos de personal con doctorado: Los profesores que
no formen parte del claustro regular y que se autoricen a ensenar
durante el Verano, se retribuirdn de acuerdo al minimo de la escala
vigente aplicable a la unidad a la cual prestara sus servicios.

Loz que tengan doctorado se reclutaran como Catedraticos Auxiliares
y los que tengan maestria, como Instructores.
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VIl. Procedimiento de Evaluaciéon de Propuestas

A. Los sefores Decanos y Directores de unidades académicas
someteran las propuestas de cursos finales paras el Verano «con origi-
nal y copia a la Decana de Administracién, copia a la Oficina de
la Decana de Asuntos Académicos en o antes del martes 22 de abril.
Las propuestas se presentaran en el formulario que les remitird
oportunamente la Decana de Administracién.

B. Un Comité, constituido por la Decana de Asuntos Académicos,
la Decana de Administracién y el Registrador, analizardn las propues-
tas y someterdn sus recomendaciones al Rector en o antes del martes
13 de mayo de 1986.

Recabo de todos la mayor cooperacion a los fines de gque, dentro

del rigor que nos impone la austeridad fiscal, podamos satisfacer

las riecesidades mas apremiantes con el mayor beneficio para nuestros
estudiantes.

Cordizlmente,

o [l |

Juahh E. Fernandex
Rector

nr
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